STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWO]JU SZKO+tY
W DYTMAROWIE

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Szkoty w Dytmarowie w dalszej czesci statutu zwane
stowarzyszeniem dziata na podstawie ustawy z dnia 7 Kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzysze-

niach (DZ. U. nr 79 z 2001 r., poz. 855 z péz. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, apolitycznym i trwatym zrzeszeniem
cztonkow, o celach niezarobkowych. Swoja dziatalnos¢ prowadzi na rzecz ogotu spotecznosci

lokalnej. Dziatalnos¢ ta moze byc¢ odptatana lub nieodptatna.

§3
Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz, z zachowaniem

odpowiednich przepisow, terytoria innych panstw.

§4

Siedzibg stowarzyszenia jest wie$ Dytmaréw w gminie Lubrza.

§5

Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowos¢ prawna.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw a do prowadzenia

swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
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Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci: Stowarzyszenie na Rzecz

Rozwoju Szkoty w Dytmarowie.

§8
Stowarzyszenie moze wspotpracowac¢ z innymi stowarzyszeniami, osobami fizycznymi
i prawnymi, innymi organizacjami, naleze¢ do zwigzku stowarzyszen itp. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Zarzad stowarzyszenia.

Rozdziat 11

Cele stowarzyszenia i sposoby dziatania

§9
Dziatalnos¢ stowarzyszenia, w trosce o rowne szanse edukacji, skierowana jest na rzecz
mieszkaricow wsi: Dytmarow, Skrzypiec, Krzyzkowice oraz innych okolicznych miejsco-

wosci.

§10
Celem dziatania stowarzyszenia jest:
1)  wspieranie wszechstronnego rozwoju spotecznosci lokalnej,
2) integracja mieszkancow wsi, przeciwdziatanie bezradnos$ci wykluczeniu spotecznemu,
3) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenistwa obywatelskiego w $rodowisku

lokalnym.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie szkoty na zasadach przewidzianych prawem;
2) prowadzenie przedszkola, grupy lub zespotu przedszkolnego;
3) prowadzenie Swietlicy srodowiskowej, klubu dla mtodziezy i dorostych mieszkancéow
Wsi

4) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy



5) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i dorostych, kurséw,
szkolen, warsztatéw, seminariow, konferencji i doradztwa - budowanie spotecznosci
lokalnej opartej na wiedzy;

6) rozbudzanie aspiracji edukacyjnych uczniéw, rozwijanie ich ciekawosci i aktywnosci
poznawczej; eksponowanie korzysci ptynacych z edukacji;

7) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow;

8) rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow;

9) tworzenie lokalnych systemoéw stypendialnych;

10) wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

11) szeroko rozumiana dziatalnos$¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i roz-
woju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow, dobr kultury;

12) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnych sytuacjach zycio-
wych, ofiarom klegsk zywiotowych, katastrof;

13) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych i etnicznych;

14) organizowanie akcji charytatywnych, festynow, aukcji, koncertéw i wystaw;

15) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia;

16) upowszechnianie sportu, turystyki i rekreacji oraz aktywnego wypoczynku dzieci
i mtodziezy oraz innych mieszkancow;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

18) profilaktyka, zapobieganie patologii spotecznej;

19) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji,

20) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu, propagowanie akgji, inicjatyw,
technologii i rozwiazan ekologicznych;

21) aktywizacje spotecznosci lokalnej

22) wspotprace i wspotdziatanie z wtadzami samorzadowymi gminy, powiatu, wojewddz-
twa w zakresie dziatalnosci stowarzyszenia

23) wspodipraca z roznymi instytucjami i innymi organizacjami pozarzadowymi w celu
realizacji zdan statutowych stowarzyszenia

24) pomoc osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych

25) podejmowanie dziatan zwi¢kszajacych bezpieczenstwo w ruchu drogowym



Rozdziat 111

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§12
1. Cztonkiem stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajacym stowarzyszenia.

§13
(Cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych
2) cztonkow wspierajacych
3) cztonkéw honorowych

§14

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta 18 lat.

2. Cztonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dzia-
talnoscig stowarzyszenia, ktdra pisemnie zadeklarowata na jego rzecz pomoc finan-
sowgq, rzeczowa lub intelektualna. Osoba prawna dziata w stowarzyszeniu przez
swego przedstawiciela.

3. (ztonkiem honorowym moze byc¢ osoba, ktdra wniosta wybitny wkiad w rozwoj
stowarzyszenia.

4. Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty zwykta wiek-
szoscig gltosdw Zarzad stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji kandyda-
ta.

5. O przyjeciu (odrzuceniu) kandydata Zarzad informuje pisemnie w ciagu 14 dni od
daty wptyniecia deklaracji.

6. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Czton-
kow zwykta wickszosciag gtosow.

7. Stowarzyszenie prowadzi rejestr cztonkow, za ktory odpowiada Zarzad .

§15

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:



1) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz stowarzyszenia;
2) uczestniczenia w pracach stowarzyszenia oraz zgtaszania opinii, wnioskow i postu-
latow pod adresem wtadz stowarzyszenia;
3) wspotdecydowania o kierunkach i metodach dziatania stowarzyszenia;
4) korzystania ze wszystkich mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom stowarzysze-
nie,
5) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkow.
2. (Cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia sg zobowiazani do:
1) aktywnego realizowania celow statutowych stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia;

3) regularnego optacania sktadek i innych Swiadczen na rzecz stowarzyszenia.

§16
1. Cztonkom wspierajacym i honorowym przystuguje prawo uczestniczenia w Walnym
Zebraniu Cztonkow z gtosem doradczym.
2. Cztonkowie wspierajacy stowarzyszenia majg obowiazek wywiazywania si¢ z zadekla-
rowanych Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sa zobowiazani do:
1) aktywnego realizowania celow statutowych stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia;

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 17
1. Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi;
2) skreslenia z rejestru cztonka stowarzyszenia;
3) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz
stowarzyszenia;

4) dmierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.



2. O wykresleniu lub wykluczeniu z rejestru cztonkoéw Zarzad powiadamia pisemnie, po-
dajac przyczyne skreslenia w ciggu 14 dni od daty podjecia uchwaty.

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub po-
zbawienia cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV

Organy stowarzyszenia

§18
Wtadzami stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna
1. Kadencja wtadz stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ podczas Walnego
Zebrania Cztonkow, w gtosowaniu jawnym, zwyktag wickszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych cztonkow.
2. Uchwaty wtadz stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykty
wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gto-
sowania.
3. W przypadku braku kworum przewodniczacy zebrania zwotuje Walne Zebranie Czton-
kow w drugim terminie, nie pézniej jednak niz w ciggu miesigca. Uchwate podejmuje sie

w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow cztonkdéw obecnych na zebraniu.

§19
1. Cztonkowie organdw tracg mandat w przypadku:
1) ztozenia rezygnadji;
2) odwotania;
3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu;

4) uptywu kadengji.



§20
1. Najwyzsza wiadzyg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad przynajmniej raz do roku.
3. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zawiadamia pisem-
nie wszystkich cztonkoéw stowarzyszenia Zarzad przynajmniej 7 dni przed datg planowa-
nego zebrania.
4. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu ob-
rad.
5. Obradami Walnego Zebrania Cztonkoéw Kkieruje przewodniczacy wybierany zwykta
wiekszoscig gtoséw w drodze jawnego gtosowania.
6. Z obrad Walnego Zebrania Cztonkow spisuje sie protokét, ktory podpisuje przewodni-
czacy i protokolant.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie (Cztonkow zwotuje w szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach:
1) Zarzad,
2) Komisja Rewizyjna,

3) 1/3 cztonkow stowarzyszenia.

§21
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie programu dziatalnosci stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu stowarzyszenia oraz jego zmian,
3) uchwalanie regulaminéw wtadz stowarzyszenia,
4) powotywanie i odwotywanie: cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewi-
zyjnej,
6) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych wnioskow Zarzadu,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow stowarzy-
szenia,
8) nadawanie tytutu cztonka honorowego,
9) ustalanie wysokosci sktadek stowarzyszenia,

10) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,



11) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w
imieniu stowarzyszenie przez Zarzad,

12) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu stowarzyszenia i przeznaczenia jego majat-
ku.

§ 22
1. Zarzad stowarzyszenia sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow wybranych przez Walne Zgroma-
dzenie Cztonkow, a w przypadku pierwszego Zarzadu - przez zebranie zatozycielskie sto-
warzyszenia. W sktad Zarzadu wchodzi: dwoch nauczycieli uczacych w szkole w Dytma-
rowie oraz po jednym przedstawicielu wsi: Dytmarow, Krzyzkowice, Skrzypiec.
2. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa oraz cztonkow Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w mie-
sigcu. Zebrania Zarzadu sg protokotowane.
4. Prezes i wiceprezes Zarzadu reprezentujg stowarzyszenie wobec wtadz i oséb trzecich.
5. Do podejmowania wszelkich zobowiazan i rozporzadzania majatkiem stowarzyszenia
oraz sktadania oSwiadczenia woli i podpisywania w tym zakresie wymagane jest wspot-
dziatanie prezesa ijednego cztonka Zarzadu.
6. Cztonkiem Zarzadu nie moze byc¢ osoba bedaca cztonkiem Komisji Rewizyjnej .
7. W razie rezygnagji lub odwotania ktdregos cztonka Zarzadu, powotuje si¢ osobg, ktéra
w wyborach do Zarzadu uzyskata kolejnag liczbe gtosow.
8. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ skazany wyrokiem prawomocnym za przestepstwo

umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§23
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezacq dziatalnoscig stowarzyszenia,
2) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw,
4) wybieranie i odwotywanie prezesa i wiceprezesa,
5) uchwalanie planéw dziatalnosci i kontrola ich wykonania,
6) zarzadzaniem majatkiem stowarzyszenia,

7) zatwierdzanie sprawozdan rocznych i bilansu stowarzyszenia,



8) podejmowanie decyzji w sprawie zbycia lub nabycia majatku ruchomego,

9) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowiazan w imieniu stowarzysze-
nia do Kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkow,

10) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkow,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkow,

12) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

13) uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie.

14) nadanie szkole pierwszego Statutu,

15) dbanie o prestiz szkoty i wspdttworzenie koncepdji jej rozwoju,

16) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora szkoty,

17) przedtuzanie kadencji dyrektora szkoty,

18) zarzadzanie majatkiem szkoty,

19) wnioskowanie o zmiany w statucie szkoty,

20) opiniowanie zatrudniania i zwalniania pracownikow,

21) przyznawanie nagrod i premii dla pracownikow,

22) zatwierdzanie arkusza organizacji szkoty,

23) ustalanie wynagrodzenia dyrektora szkoty i pozostatych pracownikow,

24) zatwierdzanie planu finansowego szkoty i ewentualnych zmian,

25) wystepowanie z wnioskiem o Nagrode Kuratora OSwiaty dla dyrektora szkoty,

26) podejmowanie decyzji o likwidacji szkoty,

27) przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego zwigzanego z awansem zawo-

dowym na nauczyciela mianowanego.

§ 24
1. Zarzad stowarzyszenia jest zobowigzany zawiadomic¢ kazdorazowo sad rejestrowy oraz
organ nadzorujacy o zmianach w swoim sktadzie, w terminie siedmiu dni od daty wybo-
ru nowych cztonkdéw. Dotyczy to rowniez zmiany miejsca zamieszkania cztonkéw Zarzadu

oraz zmian siedziby i adresu stowarzyszenia.



§25
1. Organem sprawujacym kontrole nad dziatalnoscig stowarzyszenia jest Komisja Rewi-
zyjna.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.
3. Sktad pierwszej Komisji Rewizyjnej powotuje zebranie zatozycielskie stowarzyszenia.
4 Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego, wiceprzewodniczace-
g0 oraz cztonka.
5. Komisja rewizyjna powotywana jest na okres czterech lat.
6. W przypadku, gdy sktad komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ka-
dencji uzupetnienie jej sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozo-

stali cztonkowie organu.

§ 26

1. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) dokonywanie biezacej kontroli dziatalnosci Zarzadu stowarzyszenia oraz przedsta-

wienie Zarzadowi wnioskdéw i uwag z kazdej kontroli,

2) zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych,
3) dokonywanie oceny dziatalnosci statutowej organdéw stowarzyszenia za okres kadencji

I przedstawienie ich Walnemu Zebraniu Cztonkow,
4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow,
5) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkow.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowac-
twa lub podlegtosci stuzbowej. Nie mogg byc¢ skazani wyrokiem prawomocnym za prze-
stepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw ogtoszone przez Prezesa

GUS za rok poprzedni.
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Rozdziat V

Majatek i gospodarka finansowa

§ 27

1. Majatek stowarzyszenia powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich

b) zapisow, darowizn, spadkéw, ofiarnosci publicznej i innych dochodéw niestatych

c) dotacji i subwencji

d) nawiazek

e) z majatku wlasnego stowarzyszenia

f) dochodoéw z ofiarnosci publicznej

g) odsetkéw, dochodow z kapitatu

2. Wszelkie uzyskane przez stowarzyszenie $rodki finansowe moga byc¢ wykorzystane jedynie

do realizacji jego celdéw statutowych.

3. Wszelkie srodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane na koncie stowarzyszenia.

§ 28

1. Zabrania sie:

1)

2)

3)

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem stowarzyszenia w sto-
sunku do jego cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikéw oraz 0sob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowac-
twa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej
»0sobami bliskimi”,

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracowni-
koéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych wa-
runkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie

bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu,
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4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organi-
zacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach in-

nych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 29
Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiaz-
kow majatkowych stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwaoch cztonkow Zarzadu: prezesa

i wiceprezesa lub prezesa i upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego cztonka Zarzadu.

Rozdziat V

Zmiany w Statucie

§ 30
Uchwatly w sprawie zmian w Statucie podejmowane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw

zwyktg wieckszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnio-

nych do glosowania.

Rozdziat VI
Rozwigzanie stowarzyszenia
§31

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§32
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla

Sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku stowarzyszenia cztonkow.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§33
1. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 7
Kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z pézn. zm.)

Statut zostat uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 7 marca 2011 r.
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